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PUHAJARVE POHIKOOL

PALGAKORRALDUSE POHIMOTTED PUHAJARVE POHIKOOLIS

Palgakorralduse pohimotted kehtestatakse pohikooli- ja glimnaasimiseaduse
§ 71 1g 2 p 4 alusel.

1. Uldsitted
1.1 Palgakorralduse podhimotted reguleerivad Piihajarve Pohikooli tootajatele to6
eest makstava tasu kujunemise pohimotteid.

2. Tooiilesannete ja tootasu kokkuleppe sitestamine toolepingus

2.1 Tootajate, sh Opetajate tootasustamise aluseks on ametikoht.

2.2 Kooli tootajate tootasu hulka arvatakse koik tooiilesanded, mis kirjeldatakse
to6lepingus ning mida todtaja todlepingu alusel tdidab. Opetaja to6tasu hulka
kuulub vahetu dppekasvatustoo ja teised toolepingus kirjeldatud iilesanded.

2.3 Tootasu lepitakse iga konkreetse tootaja osas kokku tootaja ja direktori vahel
sOlmitavas todlepingus.

2.4 Toolepingus lepitakse kokku lisaks tootasule todtasu arvutamise viis, todtasu
maksmise kord ning palgapdev, samuti kirjeldakse to6lepingus todandja
makstavad ja kinnipeetavad maksud ja maksed.

3. Taiendava tootasu maksmise pohimotted

3.1 Direktor voib tootajatele vabade vahendite olemasolul maksta igakuiselt
taiendavat tootasu palgafondist todililesannete tditmise eest, mida todleping ei
nde ette. Tootajale makstakse tdiendavate toolilesannete tditmise eest
proportsionaalselt talle pandud to6iilesannete hulgale.

4. Rakendussitted
4.1 Palgakorralduse pohimoétted rakenduvad alates 1. jaanuarist 2014.a.
4.2 Kinnitan Piihajarve PShikooli palgajuhendi.

Miia Pallase
Direktor



1. PALGAJUHEND

1.1.Kooli palgajuhendi koostamise korraldab direktor. Palgajuhendi
koostamisel ja muutmisel konsulteerib direktor Opetajate ja teiste
tootajatega, et vOimaldada todtajatel avaldada arvamust ja saada
direktorilt pohjendatud vastuseid avaldatud arvamustele eesmérgiga
jouda palgajuhendis kokkuleppele.

1.2. Kooli palgajuhend on avalikult kittesaadav kooli veebilehel. Direktor
rakendab palgajuhendit Oiglaselt, ldbipaistvalt ning pdhjendades oma
palgakorraldust puudutavaid otsuseid.

1.3. Tootaja isiklikud palga tingimused lepitakse kokku palgajuhendiga
kooskodlas olevas direktori ning tootaja vahel solmitavas todlepingus.
Direktor selgitab dpetajale tema palga kujunemist.

1.4. Tootajate palga kokku leppimisel arvestatakse koolile t66joukuludeks
eraldatud vahendite suurusega.

2. OPETAJA TOOULESANDED JA TOOAEG

2.1.Opetaja todiilesannetes lepivad direktor ja dpetaja kokku tddlepingus ja
selle lisaks olevas ametijuhendis. Tootllesannete kirjeldus peab olema
piisavalt selge ja arusaadav, et Opetaja teaks, milliste lilesannete tditmist
temalt oodatakse. Kokkulepitavad todiilesanded (sh dppetunnid) peavad
mahtuma kokkulepitud tooaega.

2.2.0petaja todaeg lepitakse kokku tiis- vdi osalise todajana, arvestades
Vabariigi Valitsuse 22.08.2013.a mdidrust nr 125 , Haridustootajate
tooaeg*.

2.3.Direktor peab tagama Opetajale toolepingus kokkulepitud
tootingimused. Tootingimusi (sh palka, tooiilesandeid, todaega) voib
muuta ainult dpetaja ja direktori kokkuleppel to6lepingus.

2.4.Opetaja ja direktor lepivad todlepingus kokku igaks Oppeaastaks
toolilesannete jaotuse. See eeldab tddlepingu tingimuste iilevaatamist ja
kokkuleppimist iga Oppeaasta eel.

2.5.0petaja planeerib ja korraldab oma tddaega, hinnates koos vahetu
juhiga to6aja moistlikku kasutamist..



3. TOOTAJA PALK

3.1.Palk on t66taja todlepingus kokkulepitud palgaméér, mis hdlmab koigi
toolepingus ja ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist ja
ajakulu.

3.2.Tootaja tooiilesannetes lepivad direktor ja tootaja kokku todlepingus ja
selle lisaks olevas ametijuhendis. Tooiilesannete kirjeldus on piisavalt
selge ja arusaadav, et to0taja teaks, milliste iilesannete tditmist temalt
oodatakse. Kokkulepitavad too6ililesanded mahuvad kokkulepitud
tooaega.

3.3.Direktor peab tagama tootajale toolepingus kokku lepitud
tootingimused. Kokkulepitud to6tingimusi sh palgatingimusi voib
muuta ainult to6taja ja direktori kokkuleppel téolepingus.

3.4.Tootaja palk lepitakse tootaja ja kooli direktori1 vahel kokku
toolepingus. Tootajatega palga kokku leppimisel arvestab kooli direktor
palgaastmestiku vahemikku, tootaja kdiki kokku lepitud téoiilesandeid,
tookoormust, padevusi, tootulemusi, kogemusi ja kvalifikatsiooni.

3.5.Direktor ja todtaja voivad alustada ldbirddkimisi palgatingimuste
muutmiseks, kui kokkulepitud todiilesanded muutuvad varasemaga
vorreldes keerukamaks voi tootaja tootulemused ja kvalifikatsioon on
tousnud.

3.6.Vabariigi Valitsuse 22.08.2013.a midruses nr 125 , Haridustdotajate
tooaeg™ nimetatud ametikohtadel lepitakse palk kokku arvestades
taistooaega 35 tundi nddalas, teistel tootajatel 40 tundi nddalas.

3.7.Taisto0ajaga Opetajate palk ei vOi olla madalam Vabariigi Valitsuse
poolt kehtestatud Opetajate todtasu alammadrast. Teiste tdistooajaga
tootajate palk ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse méiirusega
kehtestatud tootasu alammaéérast.

3.8.Palga kokku leppimisel peab kooli direktor palgaméira todtajale
pohjendama.



4. MUUD TASUD

4.1.Lisatasu tdiendavate todiilesannete tditmise eest makstakse Opetajale

toolilesannete tditmise eest, milles ei ole kokku lepitud tema
toolepingus ja ametijuhendis. Tdiendavate todiilesannete tditmises ja
lisatasu suuruses lepivad direktor ja tootaja kokku enne t60 teostamise
algust. Lisatasu makstakse vastavalt todandja eelarvelistele
voimalustele todtaja avalduse alusel:

* Hariduslike erivajadustega laste dpetamise eest tavaklassis;

* Lihtsustatud dppekavaga laste Opetamise eest tavaklassis

* Arenguvestluste labiviimise eest;

* Lisatoode eest koolimajas;

* Plaanivéliste dppe- ja kasvatust6o iilesannete tditmise eest.

4.2 Lisatasu tdiendavate tooulesannete eest maksab kooli direktor

kokkuleppel tootajaga iihekordse voi1 tdhtaegse lisatasuna.

4.3.Puuduva Opetaja iilesannete tditmise eest {ildtodaja sees lisatasu ei
maksta. Opetajale hiivitatakse lletunnitod ja riigipiihal toGtamise eest
kokkuleppel dpetajaga vaba ajaga.

4.4.Opetajale vdib maksta preemiat tunnustusena viljapaistvate todalaste
saavutuste eest vOi erakordse panuse eest iihekordses projektis, 1dhtudes
kooli palgajuhendist, kooli eelarvelistest voimalustest ning kooskdlas
koolis kehtestatud tdotajate tunnustamise tavaga vastavalt
kollektiivlepingule.

5. PALGA MAKSMINE

5.1.

5.2.

Palga arvestusperiood on kalendrikuu. Palka arvestatakse ajavahemiku
eest, mil tOOtaja tiitis talle pandud iilesandeid. Kui todtajale on
kehtestatud tédistéoajast lithem tO0daeg, arvestatakse tdodtasu
proportsionaalselt t661 oldud aja eest.

Palka makstakse iiks kord kalendrikuus 5. kuupdeval too6taja poolt
osundatud pangakontole. Kui palgapdev langeb puhkepéevale, tehakse
iilekanne sellele eelneval toopdeval. Pangakonto muutmisest tuleb
tootajal kirjalikku taasesitamist vOoimaldavas vormis teavitada valla
raamatupidajat.



5.3. Kool voib tootaja poolt kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis
esitatud nousoleku korral palgast kinni pidada kooli arvel tehtavate
kulude kehtestatud limiiti {iletava summa.

5.4. Raamatupidaja viljastab to6tajale teatise arvestatud palga, puhkusetasu
ja neist tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud
sotsiaalmaksu ja to6tuskindlustusmaksu kohta. To6tajal on digus saada
selgitusi vahetult juhilt vo1 valla raamatupidajalt.

6. PALGAASTMESTIK
6.1.Kooli ametikohad on jaotatud palgavahemikesse.

6.2.Tootajate palkade diferentseerimisel 1dhtutakse toosooritusest ning
padevustest.

6.3.Palgaastmestikus vastavale ametikohale ettendhtud palgavahemiku
maksimummairast korgemat palka on lubatud maksta vaid pdhjendatud
erandjuhtudel, mille pohjendatust hindab kooli direktor.



