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1.KAS SA TAHAD TOOLE TULLA?
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1.KAS SA TAHAD TOOLE TULLA?

Meeldivad kolleegid, head t66tingimused,
enamuses toredad lapsed.

lga paev on midagi uut ja erutavat, t66 on kui
valjakutse.

Suurem osa kommentaaridest on positiivsed, nii
et need vastuste arvulist muutust esile ei too.

,2Jah“ vastas vahem kui varasemalt (57%),
»pigem jah” selle tottu suurem (43%).

Monel juhul kurdetakse vasimuse Ule ja selle Ule,
et Opilased on rahutud.



2.KUIDAS SA OLED RAHUL
OPIKESKKONNAGA?




2.KUIDAS SA OLED RAHUL
OPIKESKKONNAGA?

e KOik on rahul (sel korral ei olnud vastust ,ei
oska oelda“).

e Koik voimalused on olemas.

* Tundide asendamisega esineb raskusi, pole
Inimesi.



3.KUIDAS SA OLED RAHUL OPIABIGA?
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3.KUIDAS SA OLED RAHUL OPIABIGA?

* Voimalused on olemas, aga soltub opilastest,
kuidas kasutatakse.

» Kellelegi ei saa abi peale suruda, kui 6pilane
ise ei taha.

 Opiabi ei tohiks (le vdtta lapsevanema
kohustusi.



4.KUIDAS SA OLED RAHUL TOOTAJATE
OMAVAHELISTE SUHETEGA?




4.KUIDAS SA OLED RAHUL TOOTAJATE
OMAVAHELISTE SUHETEGA?

e Koik on rahul (tanu sellele, et ei saanud
vastata ,ei oska oelda“).

* Oleme uks kollektiiv, suhtleme sébralikult ja
oleme abivalmid.

 Mul on au tootada meie kooliperes.



5.KUIDAS SA OLED RAHUL
INFOVAHETUSEGA?
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5.KUIDAS SA OLED RAHUL
INFOVAHETUSEGA?

* |nfo liigub kalendri kaudu vaga hasti.

* Suulise infovahetusega on vahetevahel
probleeme: info ei jdoua kdikideni.

* Infovahetunnis peaks leidma rohkem aega
sisuliste kiisimuste arutamiseks.



6.KUIDAS SA OLED MEIE KOOLIGA
TERVIKUNA RAHUL?
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6.KUIDAS SA OLED MEIE KOOLIGA
TERVIKUNA RAHUL?

* Rahulik todkeskkond ja sdbralikud kolleegid.

e Keegi Uitleb, et on kitsaskohti ja keegi soovib
vahendeid remondi tegemiseks.

* Varasematel aastatel (valja arvatud 2010) on
ytaiesti rahul” protsent on olnud tunduvalt

korgem.



LISAKUSIMUSED

 Mida oled sel 6ppeaastal teisiti
teinud?

* Mis on sind sel dppeaastal kdige
rohkem hairinud?

* Mis on sind sel dppeaastal kdige
rohkem rodomustanud?



Mida oled sel oppeaastal teisiti
teinud?

* Tunnis rohkem paaristodd ja rihmatodd,
praktilist tegevust, internetipdhiseid
materjale, projektori kasutamist
(keegi kasutab ka tahvelarvutit).

« Oppeprotsessi juhtimine lahtuvalt kujundavast
hindamisest 7.kl ja 8.kl.

* Ennast anallitsides Ulesannetele teisiti
lahenemine.



Mis on sind sel oppeaastal koige
rohkem hairinud?

e Koik dpilased ei suhtu 6ppimisse taie

tosidusega, esineb
* Toitlustaja vahetus
e \VOtta aega sisuliste

caitumisprobleeme.
nairis (paar arvamust).

s aruteludeks.



Mis on sind sel oppeaastal koige
rohkem roomustanud?

* Meil jatkub tublisid ja ettevotlikke dpilasi,
omal algatusel sooviti tegeleda rahvatantsuga,
osaletakse vabatahtlikult koolivalistel
ainevoistlustel.

* Meil on rodmsad, sobralikud, moistvad
kolleegid ning mured saavad koos lahendatud.

e Avati kaks lasteaiarihma.
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