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PUHAJARVE POHIKOOL
TOOKORRALDUSE REEGLID PUHAJARVE POHIKOOLIS

Tookorralduse reeglid kehtestatakse PGS §74 161ike 3, todlepingu seaduse §28
16ike 2 punkti 7 ja ,0 5 101ike 1 punkti 11 alusel.

1.Uldsétted

1.1 T66andja kehtestatud tookorralduse reeglite eesmérk on:

1.1.1. kirjeldada t66andja ja todtaja kiditumisjuhised toosuhetes lisaks
toolepingule; 1.1.2 méaarata kindlaks tulenevalt PGS §74 16ikest 3 koolitootajate
oigused, kohustused ja vastutus.

2. Tooandja ja tootaja kiditumisjuhised toosuhetes

2.1 Toolepingu andmete esitamine toimub kirjaliku dokumendiga. Andmed
loetakse tootaja poolt kitte saaduks, kui todandja on need saatnud todtaja e-posti
aadressile. Andmed loetakse to6andja poolt kitte saaduks, kui to6taja on need
saatnud tooandja e-posti aadressile.

2.2 Tootaja ndue todandjale andmete esitamiseks peab todandjale esitatud
kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis.

2.3 Koik tooandja ja todtaja vahelised kokkulepped, mis on tehtud todlepingu
seaduse §6 tihenduses esitatakse to0lepingus.

2.4 Uhekordsed todalased korraldused ja juhised, mis ei puuduta igapievast
t00d, antakse kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis.

2.5 Tootaja teatab tooandjale esimesel voimalusel oma ajutisest toovoimetusest
ja voimaluse korral selle eelduslikust kestusest kirjalikku taasesitamist
voimaldavas vormis vo1 SMS-i teel.

2.6 Tooandja korraldused antakse suulises voi kirjalikku taasesitamist
voimaldavas vormis. To0andja korraldused , mis on seotud t66lepingu,
kollektiivlepingu vo1 seadusega voivad olla antud todtajale ka suuliselt. Kui
tootaja ei tdida suulisi korraldusi, esitab tdoandja korralduse kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis. Kui tootaja ei tdida ka kirjalikku taasesitamist
voimaldavas vormis antud korraldust, siis esitatakse tootajale uus kirjalik
korraldus, mis on késitletav hoiatusena.



2.7 Puhkuste ajakava teeb to0andja tootaja teatavaks e-posti teel. Puhkuste
ajakavasse mirkimata puhkuse kasutamisest teatab todtaja todandjale e-posti
teel.

2.8 Tooldhetusse saatmine kajastub to0aja tabelis. Tooldhetusega kaasnevate
kulude hiivitamine toimub to6taja kirjaliku lahetuskulude aruande ja autentsete
dokumentide alusel.

2.9 Tootajal on kohustus anda todandjale teada toolepingu kehtivuse ajal
tooalasest ja majandus voi kutsetegevusest ulatuses, mis on seotud samade
tootilesannete tditmisega, mis on kokku lepitud to6lepingus.

2.10 Tobandja tutvustab tootajale tuleohutuse, todohutuse ja tootervishoiu
noudeid ning tooandja kehtestatud todkorralduse reegleid kooli veebilehe kaudu.
Tootajal on kohustus nendega tutvuda. Muudatustest tuleohutuse, todohutuse ja
tootervishoiu nduetes ning todandja kehtestatud tookorralduse reeglites teavitab
tooandja tootajat e-posti teel.

2.11 Tootajate teavitamine nende teadmistele ja oskustele vastavatest vabadest
tookohtadest, kus tootamiseks on voimalik sdlmida téhtajatu todleping toimub
kooli veebilehe kaudu.

2.12 Tooaja korraldus on lepitud kokku todlepingus.

2.13 Kui tootaja taotleb puhkuse katkestamist voi edasiliikkamist ettendgematu
olulise tookorralduse hidavajaduse tottu, eelkdige kahju tekkimise &ra-
hoidmiseks, peab tootaja teavitama téoandjat voi todandja esindajat esimesel
voimalusel kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis.

3. Koolitootajate 6igused, kohustused ja vastutus

3.1 Kui to6lepingust ei tulene teisiti, tdidab koolitoGtaja eelkdige jargmisi
kohustusi:

3.1.1 teeb kokkulepitud t66d ja tdidab t66 iseloomust tulenevaid kohustusi;
3.1.2 teeb t66d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal;

3.1.3 tdidab Oigel ajal ja tépselt direktori seaduslikke korraldusi;

3.1.4 osaleb oma tooalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitusel,;
3.1.5 hoidub tegudest, mis takistavad teistel tootajatel kohustusi taita voi
kahjustavad tema voi teiste isikute elu, tervist voi vara;

3.1.6 teeb toodiilesannete tditmiseks koostodd teiste tOotajatega;

3.1.7 teatab viivitamata direktorile tootakistusest voi selle tekkimise ohust ning
voimaluse korral korvaldab erikorralduseta takistuse vo1 selle tekkimise ohu;
3.1.8 teavitab direktorit kdigist todsuhtega seonduvatest olulistest asjaoludest,
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mille vastu direktoril on digustatud huvi;

3.1.9 hoidub tegudest, mis kahjustavad Kooli mainet vOi pohjustavad Opilaste
vo1 vanemate usaldamatust Kooli vastu;

3.1.10 teatab direktorile esimesel voimalusel oma ajutisest todvoimetusest ja
voimaluse korral selle eelduslikust kestusest.

3.2 Koolitootajal on digus nduda direktorilt tooldhetusega kaasnevate muude
moistlike kulude hiivitamist kooskdlas vastavate digusaktidega.

3.3 Koolitootajal peab olema kehtiv kirjalik tervisetdend tervisekontrolli
labimise kohta.

3.4. Toolepingu alusel tootavale tootajale on kdik vajalikud kokkulepped, sh
tootaja 0igused, kohustused ja vastutus tootaja tasandil maératud poolte
kokkuleppena toolepingus.

3.5. Tootaja vastutuse méaédr tuleneb todlepingus sitestatud todtaja
pohitegevustest ning digus- ja haldusaktidest, mis reguleerivad todtaja tegevust
oma todlilesannetega seotud valdkonnas.

Tootaja digused, kohustused ja vastutus on iildisel tasandil sétestatud lisaks
kdesolevale tookorralduse reeglitele ka kooli pdhimaaruses ja ametijuhendis.

3.6. Ametijuhend on késitletav dokumendina, mis on aluseks todlepingu
koostamisele. Ametijuhend ei ole késitletav todandja ja tootaja vahelise
kokkuleppena ega ka to6lepingu osana/lisana.

4. Tookorralduse reeglite muutmise kord

Tookorralduse reeglite muutmisel jargitakse vastavalt usaldusisiku seaduse
5.peatiikis sdtestatut. Tookorralduse reeglite terviktekst on kittesaadav kooli
veebilehel. Muudetud tookorralduse reeglitest teavitatakse tootajat e-posti teel.



