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PUHAJARVE POHIKOOL

Opetaja ametijuhend
1.Uldsiitted

Opetaja ametijuhend on koostatud pdhikooli — ja giimnaasiumiseaduse § 74
16ike 3 alusel.

Kéesolev ametijuhend on késitletav dokumendina, mis on aluseks to6lepingu
koostamisele. Kdesolev ametijuhend ei ole kisitletav todandja ja tootaja vahelise
kokkuleppena ega ka to6lepingu osana/lisana. To6lepingu alusel tootavale
Opetajale on koik vajalikud kokkulepped ette néhtud t66lepingus.

1. Ametinimetus

Opetajana tootava isiku ametinimetuseks on pdhikooli dpetaja. Opetajana tootav
Opetaja vOib Opetada iihte voi1 mitut ainet.

2. Opetaja ametikohale esitatavad nouded

Opetaja pohiiilesanne on toetada iga dpilase arengut ning aidata dpilasel
kujundada huvi- ja vdimetekohast dpiteed. Opetaja ametialane kohustus on
arendada oma kutseoskusi ja olla kursis haridusuuendustega.

Opetaja todaja arvestamise ja todtasustamise aluseks on ametikoht. Opetaja
to0aeg jaguneb vahetu Oppekasvatustoo ja teiste, todlepingust tulenevate voi
tooandja antud iilesannete vahel.

Opetaja kvalifikatsioonindudeks on PGS §74 15ike 5 alusel kehtestatud
kvalifikatsiooninduetele vastavad pedagoogilised kompetentsid, dpetajal peab
olema vihemalt korgharidus ja Opetaja peab vastama haridus- ja teadusministri
madrusega, kehtestaud kvalifikatsiooninduetele, PGS §75 16ikes 8 esitatud
noudele.

Opetajal peab olema kehtiv kirjalik tervisetdend.



Opetaja peab vastama jargmistele iildpadevusnduetele:

1) aine- voi erialane ja didaktiline padevus;

2) oskus kujundada turvalist dpikeskkonda ja arendada oppekava, aidata kaasa
oppijate ning Opetajate iiksteist toetavate toosuhete kujunemisele;

3) oskus leida oppeainetevahelisi seoseid ja realiseerida Oppeainetevahelise
integratsiooni voimalusi, teha koostddd teiste Opetajatega;

4) oskus juhtida dppe- ja kasvatust6od, sealhulgas heterogeenses rithmas, ning
noustada Oppijaid ja nende ldhedasi;

5) teadmised mitmekultuurilise dpikeskkonna probleemidest ja nende
lahendamisviisidest;

6) oskus kasutada erineva ettevalmistuse, taseme ja vajadustega Oppijatele
sobivaid oppe- ja hindamismeetodeid;

7) suutlikkus méargata arenguhilbeid, sotsiaalseid hilbeid ja vdarkohtlemist ning
neile adekvaatselt reageerida;

8) oskus kujundada inimvdimete ja -toimingute kohast — ergonoomilist
opikeskkonda;

9) suhtlus- ja eneseviljendusoskus, eesti keele ja voorkeelte oskus ning oskus
kasutada kaasaegseid info- ja kommunikatsioonitehnoloogia voimalusi;

10) valmidus suunata dppijaid osalema iihisseisukohtade kujundamises ning
esindama ennast, Oppeasutust ja opilaskonda;

11) valmidus meeskonnatdoks ja edasiseks professionaalseks arenguks.

Opetaja peab osalema dpetajate todalases tiienduskoolituses, mille eesmirgiks
on toetada Opetaja kutse-, eri- ja ametialast arengut.

3. Opetaja digused, kohustused ja vastutuse méir

Opetaja vastutuse méira saab tuletada ,,Opetaja kutsestandardis* sétestatud
Opetaja pohitegevustest ning digus- ja haldusaktidest, mis reguleerivad dpetaja
tegevust dppe- ja kasvatuse valdkonnas. Opetaja digused, kohustused ja vastutus
on iildisel tasandil sitestatud lisaks kdesolevale ametijuhendile to6lepingu
seaduses, kooli pdhiméairuses ning todkorralduse reeglites. Opetaja digused,
kohustused ja vastutus tootaja tasandil méidratakse poolte kokkuleppena
toolepingus.
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