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1. Sissejuhatus

1. Piihajirve Pohikooli arengukava on dokument, mis médrab &ra kooliarenduse
pohisuunad ja valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava
uuendamise korra.

2. Piihajarve Pohikooli arengukava ldhtub Piihajarve Pohikooli pohiméérusest ja
Otepadd valla arengukavast

2. Uldandmed

Piihajiarve Pohikool asub Valgamaal Otepidd vallas Sihva kiilas 8 km kaugusel
Otepéélt Kéariku suunas. Kool teenindab Sihva, Arula, Kédariku, Mérdi, Vidrike,
[Imjérve, Kassiratta, Kaurutootsi, Toutsi, Mdha, Raudsepa, Koigu kiila
koolikohustuslikke lapsi.

Otepdd kihelkonna koolid said alguse 1765. aasta koolipatendi pdhjal. Sellest ajast
alates hakati lastele Kirjatarkust jagama Piihajarve (Vollust) mdisas. Seni leitud
esimese kirjaliku teate — Otepaé kiriku visitatsiooniprotokolli jérgi oli Piihajarve
moisas kool olemas 8. oktoobril 1775. aastal. Mdningast Opetust jagati arvatavasti
ka varem. Kooli oli kohustatud iileval pidama mais. Jargmisena on samas mérgitud,
et 1786.aastal on kooli asupaigaks Woeste kiila. Aastal 1841 mérgitakse esma-
kordselt nime Heiligensee - Piihajdrve. 1857.aastal toodi kool Sihvale selleks
ehitatud koolimajja. Kui koolimaja dra pdles, paigutati kool rehetarre. Mone aja
pérast valmis endisele kohale uus koolitare, kus t66 kestis kuni 1901.aastani.
8.jaanuaril 1901 pdles kool uuesti. Monda aega todtas kool Otepéd alevis. 1910.a.
siigiseks oli kool endises kohas uuesti iilesehitatud. Uhekorruseine koolihoone sai
teise korruse 1950-ndal aastal. Praecgu to6tab kool uues majas, mis avati
1993.a.maikuus. 1996. aastal valmis vdoimla. Kooli ettevalmistusrithm to6tab
renoveeritud hoones; samas majas to6tab ka Pilihajdrve raamatukogu.

Piihajiarve PShikool lasteaiana to6tab kool alates 2007/2008 dppeaastast ( alus ministri
kk 500)koolitusloa 416 HTM alusel. Lasteaias tegutsev liitrithma nimi ,,PIPI* aastast
2008, kui lasteaiarithm sai 15- aastaseks.

Kooli varasemast ajaloost on teada, et koolijuhtidena on td66tanud Juusa Pedo, Pedo
poeg Andres, Horani Juus, Adam Mirtenson, Jaan Viairsi, Karl Loor, Morits Kava.
Edasiste koolijuhtide kohta on andmed tédpsemad:

Ferdinand Linnamégi 1921-1950
Linda Kask 1950-1952
Manivalde Kutsar 1952-1955
Elle Tivi(Ilm) 1955-1960
Manivalde Kutsar 1960-1987
Vaabo Vainomaa 1987-1988
Karin Jarv 1988-1989
Andrus Eensoo 1989-1995
Ene-Mall Vernik 1995- 2001

Miia Pallase 2001-



Piihajarve kooli 10petajate arve alates 1924.aastast:

4-klassiline kool 1922-1928 60 1opetajat
6-klassiline kool 1930-1947 108 1dpetajat
7-klassiline kool 1949-1962 140 1opetajat
8-klassiline kool 1963-1988 259 1petajat
9-klassiline kool 1989-2010 370 1opetajat

Piihajarve PShikool on tdestanud oma elujdulisust. Koolis on professionaalne,
asjatundlik ning kutsealaselt padev pedagoogiline personal, kes suudab luua
tingimused koikide dpilaste arenguks ning toetada seda.

Koolis to6tab pracgu Opetajatena, ringijuhtidena, pikapaevarithma kasvatajatena 18
pedagoogi, neist 2 meest, 16 naist. Koolis to6tab 1 vanempedagoog ning dpetajad
tdiendavad ennast pidevalt, mis tagabki pedagoogilise personali pideva arengu.
Pedagoogide keskmine vanus on: 44,8 aastat

Kooli paiknemine on loonud suurepérase vdoimalused dppe-kasvatust6o labiviimiseks.
Otepéé looduspark, Piihajérv ja selle imbrus voimaldab lédbi viia praktilisi tunde
loodusainetes, tdiismodtmetaga spordisaal ja kvaliteetsed suusarajad Kéarikul on
loonud suurepérased voimalused sportimiseks. Otepdd timbruse ajaloolis-kultuurilised
paigad voimaldavad korraldada oppekéike ja tutvuda huvitavate vaatamisviirsustega.

Pedagoogide t66 on olnud tulemuslik. Seda iseloomustab pidev dppeedukuse
kvaliteedi ( hinnetega ,,4* ja ,,5° Iopetanud Opilased ) tdus ning Opilaste itha suurem
osalemine oliimpiaadidel.

Kooli personali eestvedamisel toimub iga Oppeaasta alguses matk ,,Tere kool*, talvel
rahvatantsu propageeriv liritus ,,Sabak* ja kevadpidu. Kooli rahvatantsuriihmad on
esinenud suurtel rahvatantsuiiritustel nii Tallinnas, Valga maakonnas kui ka Otepéa
piirkonnas. Koolis toimub aktiivne klassivéline tegevus, tegutsevad mitmesugused
spordiringid, lauluansamblid ja rahvatantsurithmad ning seltskonnatantsude
opetamine. Aktiivselt osalevad dpilased jalgpallitreeningutes.

Kool on viga kaunis, kool on saanud tiitli ,, Eesti Kaunis kool 2007”.

Eesti Keskkonnaministeerium tunnustas kooli auhinnaga ,,Keskkonnateoke 2008” ,
EOA tunnustas oma aukirja ja rahalise toetusega kooli I oma oliimpiaménge aastal
2009. Koolitussobralikuma organisatsiooni tiitel kuulub Piihajirve Pohikoolile 2009.
aastast.

Koolil on pikaajalised traditsioonid: Kiviuputus, seinamaalingud, almanahh, kooli oma
postkaardid, regulaarsed vilistlaste kokkutulekud.



3. Kooliarenduse pohisuunad ja valdkonnad
3.1. Kooliarenduse valdkonnad ja indikaatorid
Kooliarenduse valdkonnad ja neid iseloomustavad indikaatorid on:

1) Eestvedamine ja juhtimine
a. Arengukava
b. Uldtédplaan
c. Sisehindamine

2) Personali juhtimine
a. Personali arendamine
b. Koostod

3) Koost6d huvigruppidega
a. Koostoo

4) Ressursside juhtimine
a. Kooli eelarve
b. Ruumid ja maa-ala
c. IT vahendite ajakohastamine

5) Oppe — ja kasvatusprotsess
a. Turvalisus
b. Opivdimaluste mitmekesistamine
c. Koolidppekava

6) Lapse/ Opilasega seotud tulemused
a. Opilaste haridusliku erivajaduse valjaselgitamine
b. Opijoudlus

7) Personaliga seotud tulemused
a. Taienduskoolitus
b. Tulemuslikkuse hindamine

8) Huvigruppidega seotud tulemused
a. Tulemuslikumate koostédvormide rakendamine
b. Huvigruppide kaasatus otsustamisse

9) (N)ppezisutuse tulemused
a. Opikeskkonna kaasajastamine



3.2. Kooli missioon
Et olla edukas elukestev dppija, peab Opilasel olema vidga hea funktsionaalne
lugemisoskus, viga hea matemaatiline kirjaoskus, viga hea loodusteaduslik
Kirjaoskus.

* Labilodgivoimelise dpilase koolitamine;

* konkurentsivoimelise hariduse omandamise voimaldamine;

* kodukoha arengut edasi viiva isiksuse kujundamine.

3.3. Kooli visioon ja strateegilised eesmiirgid

Piihajirve Pohikooli visiooniks on: tagada kvaliteetne pohiharidus.

Uldeesmiirgid:

*kujundada Opilastel arusaam vajadusest jitkata haridusteed,

*kindlustada kdigile dpilastele, sh erivajadustega lastele voimetekohane ja
mitmekiilgne areng;

*kindlustada terves kehas terve vaim;

*kujundada Opilastes eetilisust ja inimesearmastust;

*kujundada oskus niha ja lahendada muutuvas maailmas ettetulevaid probleeme;

*kujundada oskus iseseisvalt langetada otsuseid.

3.4. Hetkeseis ja arengueeldused
Kooli hetkeseis ja arengueeldused on kaardistatud kooli sisehindamise kdigus
alljdrgnevalt:

I Eestvedamine ja juhtimine

1.1 Eestvedamine
Kooli juhtkond kannab vairtusi, mis toetavad igale Opilasele soodsa dpikeskkonna
loomist, kaitseb oma véértusi ja jdlgib nende jargimist dppekasvatusprotsessis.
Koolis on selge kontseptuaalne seisukoht: eestvedamisest soltub kdik! Asjad
toimivad kui Opetaja on eestvedaja ja ndus votma vastutust. Selle kinnituseks on
tulemuslik projektitdo.
Direktor on oma késkkirjaga moodustanud t66grupid tegevuste kavandamiseks,
labiviimiseks ja analiitisimiseks. Kooli juht koordineerib ja tasakaalustab kooli ja
huvigruppide huvide arvestamist. Loob tingimused kdikidele osapooltele, et need
saaksid tdita piistitatud eesmérke ning osaleda kooli eesmérkide saavutamisel.
Juhtgrupi moodustavad direktor, dppealajuhataja, huvijuht, majandusalajuhataja,
kelle ndupidamised toimuvad regulaarselt igal nddalal.
Parendusvaldkonnad:
1. Oppeabi- ja majanduspersonali kaasamine kooli arendustddsse.
2. Sageli ei taha Opetajad tunnistada, et ka nemad on juhid.

1.2 Strateegiline juhtimine vastab iildiselt Piihajarve Pohikooli dppe- ja
kasvatustegevuse ning juhtimise tulemuslikkuse hindamise kriteeriumidele.
Arengukava méérab koolis Oppeaastate prioriteedid. Sisehindamise kdigus
analiiiisitakse koolis pohitegevuste tulemuslikkust. Sisekontroll tagab koolis
diguspirase tegevuse ja riiklike ressursside otstarbeka kasutamise asutuse
iilesannete tditmisel.

Strateegiline planeerimine sai alguse otsimismangust, kus osalesid kooli personal,
Opilased, lapsevanemad, hoolekogu ja mille tulemusena saadi kooli arendust6oks
vajalik ideede pank.



Sonastatud on prioriteedid arendustooks:

e [gaks Oppeaastaks ldbiva teema moto sdnastamine eelmise dppeaasta
kokkuvottest tulenevalt;

e Soodsa opikeskkonna kujundamine;

e Opiabi parendamine, eesmirgiga vihendada mitterahuldavate hinnete hulka;

¢ Infotehnoloogia edendamine, et kindlustada arvuti kéttesaadavus ka nendele
oOpilastele, kellel kodus vdimalusi napib; e-kooli edendamine; arvutipohise
Oppe viimine tavalistesse klassidesse ja igasse aine tundi;

e Koolil on tekkinud oma kooli sisehindamise kultuur, koolis teostatakse
vastavalt toosisekorraeeskirjale tookeskkonna riskianaliiiisi ja sisekontrolli;

e Koolitoo tulemuslikkuse hindamiseks on vélja totatud ja rakendatakse
mitmeid kiisitlusi.

Parendusvaldkonnad:

1. Kooli kodukorra tditmine, arvestades digusaktidest tulenevaid muudatusi ja
oma vajadusi.

Il Personali juhtimine

Koolis on kompetentne ja motiveeritud personal, et tagada iga lapse areng ja kooli
missiooni ja eesmirkide elluviimine. Kool hindab personalivajadust, arvestades
Opetajate vanuselist struktuuri ja kooli pohieesmarki, milleks on dpilase arengu
tagamine. Loodud on tugiisiku ja abidpetaja ametikoht.
Tootajate tdienduskoolitus on kolmeastmeline: koolimeeskonna koolitus,
koolitusvdimalus nendele Opetajatele, kellel on eeloleval dppeaastal uusi iilesandeid ja
iga Opetaja isiklikke soove arvestavad koolitused.
Koolil on vilja tootatud tootajate eneseanaliiiisimise siisteem. Iga ainedpetaja ja
klassijuhataja piistitab oma tegevuse eesmérgid eelolevaks dppeaastaks. Kool viib
regulaarselt 14bi Opetajate rahulolukiisitlusi, mis annavad hea {ilevaate sellest, mis
Opetajate pilgu 14bi vajaks koolielus muutmist.
Koolil on toimiv noore ja uue dpetaja tugisiisteem. Noort dpetajat aitavad
kohanemisel ja Oppe-kasvatusprotsessi ldbiviimisel vanemdpetaja, Oppealajuhataja ja
direktor. Vilja on to6tatud nduded ainedpetaja tookavadele.
Opilased ja lapsevanemad osalevad kooli pohitegevusi mdjutavate otsuste tegemisel.
Parendusvaldkonnad:

1. Dokumentatsiooni korrektne tditmine (ekool, ringipdevikud vm)

2. Mittepedagoogilise personali védirtuste tihtlustamine dpetajate véadrtustega.

111 Koostdo huvigruppidega

Huvigrupid on kaasatud dppija ja kooli arengu toetamisse. Koost6d on kavandatud
Opilasomavalitsuse, hoolekogu ja lastevanemate vahel, mis seisneb mottetalgutel
tekkinud ideede kogumisel, millest omakorda kavandatakse kooli pikaajaline
tegevuskava. Toimub sisukas t66 sopruskoolidega, Otepdd Looduspargiga, Piihajarve
kiilaraamatukoguga, Piihajarve Haridusseltsiga ja huvikoolidega: Otepéa
Muusikakooli ja jalgpalliklubi FC Elva. Koost66 kohaliku omavalitsusega on
tulemuslik: koolis on loodud tugiisiku ja abiopetaja ametikohad, koolil on kaunis
iimbrus ja koolimaja on remonditud, koolipidaja on kindlustanud finantsiliselt opilaste
osalemise konkurssidel, voistlustel, laulu — ja tantsupidudel, katnud projektides
vajaliku omaosaluse ja on konstruktiivne muudeski koolipidamisega seotud



kiisimustes. Huvigruppide koost6d hindamine toimub tagasiside - ja rahulolu-
kiisitluste 1dbiviimisel.
Parendusvaldkonnad:
1. Tulemuslikumate koostoovormide rakendamine kooli ja lastevanemate vahel
(operatiivsus, huvi, jarjekindlus).
2. Episoodilisuse vihendamine koost60s huvigruppidega ja koostoOpartneritega.

IV Ressursside juhtimine

Kooli eelarve koostamisel arvestatakse Oppeaasta prioriteetidega ja Opilaste
osalemisega mitmesugustel dppepdevadel, - kdikudel, -ekskursioonidel, vdistlustel,
konkurssidel ja tantsu — ja laulupidudel. Kool teeb intensiivselt projektitod, millega
saadud lisaraha on vdimaldanud viia dpilasi kooliseinte vahelt vilja, remontida kooli
ruume ja muretseda inventari ning dppematerjale. Uuendatud on IT-alast baasi,
rendileping on sdlmitud arvutiklassi 11 arvutile, igal dpetajal on kasutada
individuaalne arvuti. Koolimajas on iile mindud ainekabinettide siisteemile alates 5.
klassist.
Koigil tootajatel on meiliaadressid, info jagamisel kasutatakse veebikalendri, kooli
vorgu ja ekooli voimalusi. Kooli dokumente saavad to6tajad toimetada GOOGLis.
Lisaks kasutatakse ka infostendi dpetajatele ja dpilastele. Toimuvad infotunnid
iganddalaselt Opetajatele ja liks kord kuus dpilastele, kus autasustatakse/mirgitakse
dra tunnustust véarivaid dpilasi ja koolitootajaid.
Koolis on loodud dpilastele vdimalused IT- vahendite kasutamiseks tunnivélisel ajal
oppeiilesannete tditmiseks. Koolis on olemas alternatiivsed dppematerjalid ja —
vahendid. Opilaste duesdpet ja dppekiike korraldatakse siisteemselt.
Kooli raamatukogus on olemas ajakohane pdhikirjanduse kogu ning dpilastel ja
Opetajatel on voimalus kasutada Piihajarve kiilaraamatukogu teenust.
Parendusvaldkonnad:

1. Kodulehe muutmine operatiivsemaks

2. Kooliraamatukogu elektroonilise andmebaasi loomine.

3. Kooli spordivéljaku rajamine.

V  Oppe - ja kasvatusprotsess

S&nastatud on iildine eesmirk valdkonnas “Oppe- ja kasvatusprotsess™: tingimuste
loomine iga Opilase arenguks, iga dpilase toetamine. Koolis on kokku lepitud
vastavate padevuste arendamises.

Kooli dppekava koostamise aluseks on riiklik dppekava. Pedagoogid ja huvialajuht
on kutsalaselt pddevad. Pedagoogid kujundavad dpilastes dppima dppimise oskusi ja
koostddoskusi, suunavad Opilasi kdituma vastavalt ithiskondlikult tunnustatud
kiitumisnormidele. Opilaste tasemetddde, iileminekueksamite ja iihtlustatud
materjalidega eksamite hinded on iildiselt vastavuses aastahinnetega.

Igal dppeaastal on oma lébiv teema, mis loob tingimusi erinevates ainetes,
huvitegevuses, projektitdds jm Opitu integreerimiseks. Kooli tasandil sisustatakse
labiva teema tegevustega Oppeveerandite viimaseid paevi, ainedpetuses kasutatakse
labiva teema sisulisi tekste, iilesandeid, kiisimustikke. Klassijuhataja seostab
klassijuatajatunnid ldbiva teemaga, ka oppekdigud, matkad, seostatakse ldbiva
teemaga. Kooli kiilalisedki kutsutakse esinema dppeaasta lédbivast teemast tulenevalt.
Koik kooli tegevused on seotud kooli Oppekavaga: huvitegevus, klasside dppe-
ekskursioonid, projektitdo toetavad tunnis toimuvat ainealast t60d ja aitavad kaasa



oppekava téditmisele; teiselt poolt aga neist toovaldkondadest tuleb pidevalt

ettepanekuid dppekava ja pddevuste tdiiendamiseks.

Koolil on mitmekesine projektitoé dppe-kasvatustegevuse mitmekesistamiseks ja

Opilaste silmaringi laiendamiseks.

Kooli personal on kujundanud koolis vaimselt ja fiiiisiliselt turvalise dpikeskkonna.
Tekkinud probleemidega piiiitakse tegeleda koheselt. Koolil on vastuvoetud tihiste
védrtuste dokument. Kool on loonud head tingimused &pilaste igakiilgseks arenguks.
Arenguvestlused Opilaste ja tema vanematega toimuvad korrapéraselt. Kaardistatud
on Opilaste erivajadused ja vastavalt sellele toimub ka dpilaste toetamine dppetdos.
PdShikoolis toimub siisteemne karjddrialane ndustamine ja tegevus.

Kool kannab sihipéraselt hoolt dpilase tervise eest ( koostodprojekt “Terved hambad”)
ja viga head tingimused kehalise kasvatuse tundide ja ujumisopetuse ldbiviimiseks.
Koolil on olemas huvihariduse konseptsioon, mille jéargi peaksid Opilased ise olema
huvitegevuse kujundajad ja tegijad. On tagatud jéirjepidevus OOV t&ds.
Koolil on oma laul, mille sonade autor on Uno Sikemade, viisi on loonud Anu R66mel
Viljandi Kultuuriakadeemiast. Koolil on dpilaste loodud logo, logoga kooli lipp,
logoga oma kooli paevik. Koolil on olemas pikaajalised traditsioonid.
Parendusvaldkonnad:
1. Koolikohustuse tditmise jalgimine, pdhjuseta puudumiste analiiiisimine,
tugisiisteemi loomine koolikohustuse mittetditjate kooli naasmisel.
2. Noorsootdo integreerimine doppe — ja kasvatusprotsessi.
3. Opetamismeetodite mitmekesistamine, aktiivoppe meetodite tdhusam
kasutamine.
4. Opilaste motiveerimine hindamise kaudu.
5. Viia ellu kooli loodusopetuslik suund.

VI Lapse/ opilasega seotud tulemused

Kool kogub Opijoudluse kohta mitmekesist informatsiooni: vorreldakse viga heade
hinnetega Opilaste protsenti nii veerandite kui dppeaastate 1dikes; vorreldakse heade
hinnetega Opilaste protsenti nii veerandite kui Oppeaastate 10ikes; vorreldakse
mitterahuldavate hinnetega Opilaste protsenti nii veerandite kui Oppeaastate 15ikes.
Kaardistatud on Opilaste hariduslikud erivajadused. Kool on suuteline pakkuma tuge
kdige erinevamate probleemidega Opilastele. Abivdimalused: parandusdpe, logopeed,
IOK, LOK, pikapdevariihm, tunnirahu klass, individuaalsed konsultatsioonid.
Voimalik on saada psiihholoogi konsultatsiooni. Kooli on 16petanud dpiraskustega
Opilasi, keerulise sotsiaalse taustaga dpilasi, kditumisprobleemidega dpilasi; Opilane,
kelle kodukeel oli vene keel, iiks dpilane on kooli Idpetanud eksternina. Kdigile neile
on leitud sobiv individuaalne ldhenemine, kindlustatud vajalik dpiabi, leitud voimalus
tulemuslikuks osalemiseks dppetdos.
Parendusvaldkonnad:
1. Opioskuste hindamise metoodika viljatédtamine.
2. Tootada vilja metoodika, kuidas hinnata Opilaste ajuriinnaku/motteméangu ja
projektitdd oskusi.

VIl Personaliga seotud tulemused
Téiendkoolitusel on igal dppeaastal osalenud koik pedagoogid (100%)

85-100% oOpetajatest on 2009.a. kiisitluses andnud hea voi viga hea hinnangu
jargmistele koolielu valdkondadele: suhted juhtkonnaga, suhted teiste dpetajatega,



suhted teiste tootajatega, suhted Opilastega, rahulolu to6alase koormusega ja
ithiskondlike iilesannetega, todvahenditega, to6ruumidega, tunnustamisega,
tunniplaaniga, e-kooliga.

Kooli tootajad votavad osa aktiivselt korraldatud meeskonnakoolitustelt.

Personali litkumine on viga viike: iiks Opetaja aastas. Pohjuseks on elukoha vahetus.
Parendusvaldkonnad:

1. Koguda andmeid mittepedagoogilise personali tdiendkoolitustel osalemise kohta.
2. Personali hindamise reeglites kokkuleppimine ja tunnustussiisteemi tdiendamine.

VIl Huvigruppidega seotud tulemused

Lastevanemate osalemine lastevanemate iildkoosolekutel on hea.

Lapsevanemate hinnangud koolile on piisivalt head jargmistes valdkondades:

opetajad, huvitegevus, kooli kodukord, traditsioonid. Kooli hoolekogu on huvitatud

koolis toimuvast ja on vajadusel osutanud igakiilgselt abi. Kooli OOV on tegus ja

analiiiisimisvdimeline organisatsioon.

Parendusvaldkonnad:

1.Korrastada tagasiside-kiisitlused nii, et erinevate aastate modtmistulemused oleksid
omavahel vorreldavad.

2.Téienduskoolitusele eraldatud ressursside kasutamise tulemuslikkuse hindamise
susteem.

IX ()ppeasutusega seotud tulemused

Kool pakub opilastele mitmesuguseid voimalusi osaleda koolivélistel vaistlustel,
konkurssidel, oliimpiaadidel: kooli meeskonnad osalevad kaikidel koolinoorte
maakondlikel spordivdistlustel, aktiivselt osaletakse luulekonkurssidel,
aineoliimpiaadidel, dpioskuste oliimpiaadil .

Kool viib regulaarselt 14dbi dpilaskiisitlusi, mis annavad {ilevaate nii Opilaste
hinnangutest koolielule (suhted Opilastega, suhted dpetajatega, rahulolu
koolis6ogiga, rahulolu tunniplaaniga jt) kui ka informatsiooni selle kohta, kuidas
oOpilased tajuvad koolielu (kui tdhtsaks peavad dpilased oma Spitulemusi, mil
médral hinne Opilasi motiveerib, kellelt eelistad kiisida abi, mida teed, et Sppetdds
ilmnevatest raskustest iile saada, millega dpilased tegelevad vahetunni ajal ja
millega nad sooviksid tegelda, mida teevad koolist vabal ajal jt ).

Kooli esindus osaleb kdikidel koolinoorte maakondlikel spordivdistlustel.
2006/07.6ppeaatal kuulus parima maakooli tiitel spordis Piihajarve PShikoolile.
Kool kuulutati 2007.aasta Eesti kaunimaks kooliks, tiitli andis iile Eesti president
Toomas Hendrik Ilves. Tiitliga kaasnes vaibakunstnik Anu Raua gobeldin
,,Aabitsa kukk* ja 50 000 krooni.

2008.aastal saavutas kool Eesti Keskkonnaministeeriumi ,,Keskonnateokese*
auhinna koos rahalise preemia 20 000 krooniga.

2008. aastal tunnustati kooli direktorit Miia Pallase Eesti Parima Opetaja tiitliga ja
ta esindas Valgamaad HTM ministri Tonis Lukase korraldatud vastuvotul Tartus.
Miia Pallasele omistati Otepid Vallavalitsuse poolt OTEPAA MEDAL
tulemusliku kooli juhtimise eest.

Eesti Oliimpiaakadeemia tunnustas kooli I oliimpiaménge rahalise toetuse ja
sertifikaadi andmisega.



Piihajarve pohikoolile omistati 2009. aasta koolitussdbralikuma organisatsiooni
nimetus. Valgamaa oppija 2009 kuulub kooli dppealajuhatajale Karin Jarvele.
Inglise keele Opetajale Ene Kelderile omistati 2010. aastal Otepdd Vallavalitsuse
poolt OTEPAA MEDAL. Otepidda AASTA EMA 2010 tiitel kuulub
muusikadpetaja Lii Petersonile.

Edasioppijate arv pérast pohikooli Iopetamist on suurenenud.

Opilaste tugisiisteemide, sh individuaalse dppekava tulemuslik rakendamine.
Mitmekesine huvitegevus ja huvitegevusse kaasatud Opilaste suur arv
(huvitegevuses osaleb 80% Opilastest).

R&Omu teeb, et dpilased soovivad oma tegemistes minna siigavuti:”’Nii on juba
olnud!” Tahe teha teisiti, soov leida iirituse/tegevuse iva. See hiipe on toimunud
viimase kolme aasta jooksus. Ka vanad traditsioonid on saanud uue sira. Opilased
on muutunud huvitegevuse tarbijatest selle toelistegs tegijateks.

Parendusvaldkonnad:

1. Leida metoodilisi lahedusi, kuidas hoida dpilaste motivatsiooni ja vihendada
I11 kooliastmes Opilaste puudumisi pikapédevariihmast, konsultatsioonidest ja
oppetundidest .

2. Opikeskkonna kaasajastamine.

Oppeaastate prioriteedid

Piihajdrve Pohikooli arengukava, Gppekava ja tildtooplaan on koostatud selleks, et
tagada kooli dppetase vastavus riiklikus dppekavas kehtestatud nduetele. Oppeaastate
prioriteedid on méératletud kooli arengukavas ja tildtooplaanis koikide arendamist
vajavate valdkondade 13ikes igale indikaatorile. See tagab koolis kdikehdlmava
arendustegevuse kooli personali ees seisvate eesmarkide saavutamisel.

Oppeaasta eesmirgid

1. Juhinduda oma tegevustes dppeaasta motost —- TABA OIGE HETK.

Viia ellu dppeaasta labiva teema MEEDIA fotograafia /SUHTED (lasteaias)
tegevused.

Rakendada ainetundides uurimuslikku tegevust.

Fikseerida kooli dppekavas ettevotlusope

Teadvustada eduka dppimise tingimused

Valmistuda t66ks uue riikliku dppekavaga

Fikseerida arvutidpetus kooliastmetes 14bi ainedpetuse

Rakendada pilootkoolina e- arenguvestluse projekti tegevused

N
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IV Tegevuskava kolmeks aastaks
4. Tegevused strateegiliste eesmarkide saavutamiseks

STRATEEGILINE JUHTIMINE
Indikaator: Arengukava

Téitmise aeg, tulemus, planeeritud kulud, finantseerimise allikas ja vastutaja:

Jrk | Tegevused / tulemus 2010/ 11 2011/12 2012/13 Kokku | Finantseeri- | Vastutaja
nr plan. kulu | plan. kulu | plan.kulu kulu mise allikas
1. Opilaste arengu uuring/ X X X oppeala-
uuringutulemuste aruanne juhataja
2. Arengukava uuendamine/ X X X direktor
uuendatud arengukava
Indikaator: Uldtédplaan
Jrk | Tegevused/ tulemus 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | Kokku | Finantsee | Vastutaja
nr kulu rimise
allikas
Uldtéoplaani koostamine ja X X X oppealajuhataja
1 kinnitamine/
' kinnitatud iildtooplaan
2. Kooli dppe- kasvatusteg. X X X oppealajuhataja
tulemuste analiiiis
Indikaator: Sisehindamine
Jrk | Tegevus/ tulemus 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | Kokku | Finantseeri- | Vastutaja
nr kulu mise allikas
1. Sisehindamise libiviimine/ | X X X direktor
sisehindamise akt
2. Sidusgruppide rahulolu X X X oppeala-
uuringute libiviimine/ juhataja
uuringute aruanded
PERSONALI JUHTIMINE JA KOOSTOO
Indikaator: Personali arendamine
Jrk | Tegevus/ tulemus 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | Kokku Finantseeri Vastutaja
nr kulu mise allikas
1. Kooli personalipoliitika X direktor
uuendamine
2. Tunnustamissiisteemi X hoolekogu/
viljatootamine/ usaldusisik
personali tunnustamise kord
Indikaator: Koost6o
Jrk | Tegevus/ tulemus 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 Kokku | Finantse | Vastutaja
nr kulu erimise
allikas
1. Veebipoéhise infosiisteemi X X X oppeala-
ajakohastamine/ veebilehekiilg juhataja
2. Veebilehe ajakohasuse seire/ X X X arvuti-
informatsiooni kogumine spetsialist
opetajad




OPIKESKKONNA KUJUNDAMINE

Indikaator: Turvalisus

Jrk | Tegevus/ tulemus 2010/11 2011/12 2012/13 Kokku | Finantsee | Vastutaja
nr kulu rimise
allikas
1. Turvalise 6pikeskkonna Vastavalt X X direktor
kujundamine koolis/ uuele PGS-ile
vastavate kordade
Vastuvotmine
Indikaator: Ruumid ja maa-ala
Jrk | Tegevus/ tulemus | 2010/11 2011/12 20012/13 | Kokku Finantseeri Vastutaja
nr kulu mise allikas
1. Tervisekaitse ja LA tegevuse Voimla 695000 | KOV, direktor
piisteameti nduete reorganiseerimine | riietusruumid riigi
taitmise kontroll/ . .
kontrollaktid Véimla aula 220000 mvgstet_erlng,
riietusruumid projektid
2. M&6bli soetamine/ kunstiklass Algklasside 50 000 KOV + direktor
klassiruumide moobli La riihmade modbel 150 000 projektid
uuendamine maoobell
pesumasin
3. | Kooli imbruse ja projekti X X 600 000 | KOV+ direktor
spordiviljaku taasesitamine projektid
korrastamine
Indikaator: Opivdimaluste mitmekesistamine
Jrk | Tegevus/ tulemus 2010/11 2011/12 2012/13 | Kokku Finantseerim | Vastutaja
nr kulu allikas
1. | Arwuti (LAPTOP) 15 000 15000 | 15000 | 45000 | KOV + direktor
muretsemine e e
Opetajatele/ Tugrlhupe
arvutite ostmine
2. Arvutite muretsemine Arvutiklassi | Arvutipargi 20 000 Tiigrihiipe direktor
arvutiklassi ja arvutite uuendamine 56 000 + KOV+
kabinettidesse/ monitorid e .
arvutite ostmine ja rendile +rent projektid
votmine
3. Tarkvara uuendamine 12 000 12 000 12 000 36 000 KOV arvutispetsialist
4. eKOOL.iga liitumine X X X aastamaks | KOV direktor
kooliastmeti
5. 1T-vahendid/ 30 000 30 000 30 000 90 000 Tiigrihiipe+ direktor
Oppemetoodika KOV
kaasajastamine
6. Valikainete 6petamine/ loodus ja ettevotlus, 6ppealajuhataja
vastavalt opilaste ja keskkond, uurimistoo
lastevanemate soovidele uurimistoo
7. Projektid KIK, direktor
Kultuurkap
8. Arvutiprojektori 13 000 24 000 37000 | Tiigrihiipe + | direktor
soetamine/ KOV
projektori ostmine
9. llukirjanduse ja teatme- | 15 000 15 000 15000 | 45000 KOV direktor
teoste muretsemine kooli
raamatukogule/
raamatute ostmine




OPETAMINE, KASVATAMINE, OPPIMINE

Indikaator: Koolioppekava

Jrk | Tegevus/ tulemus 2010/11 | 2011/12 2012/13 Kokku | Finantsee | Vastutaja
nr kulu rimise
allikas
1. Kooli ja lasteaiariihma Uus 1.,4.,7kl. | 2.,5.8. Kl riik direktor
oppekava uuendamine/ riiklik uued uued
uuendatud oppekava - . .
Oppekava | ainekavad | ainekavad
2. Oppekava arendustegevus/ meedia/ karjdar/ turvalisus oppeala-
libivad teemad oppekavas fotograafia | ettevdtlus/ juhataja
vilistlased
3. Projekti Projektid Projektijuht
s, Loodusharidusiiritused 69 952 69 990 P.Kangur
koolis” elluviimine '
4. Comeniuse projekti X X X Projektid Projektijuht
N.Punnar
5. Kooli triikise/kaartide 30000 30000 | KOV+ direktor
koostamine/ilmumine projektid
6. Kooliraadio to6s hoidmine/ X KOV + huvijuht
Raadiosaate toimumine 1x projektid
nddalas
7. Klasside ekskursioonide 9 000 9000 9000 18 000 KOV+ direktor
toetamine projektid
Indikaator: Opetajate tookavad
Jrk | Tegevus/ tulemus 2010/11 2011/12 2012/13 | Kokku | Finantsee | Vastutaja
nr kulu rimise
allikas
1. Opetajate tookavade Uued Uued X oppeala
uuendamine/ ainekavad | ainekavad juhataja
uuendatud opetajate téokavad
2. Individuaalsete dppekavade X analiiiis Oppeala-
koostamine, nende juhataja,
rakenduvuse ja logopeed
tulemuslikkuse analiiiis/
individuaalsete 6ppekavade
tdiustumine
Indikaator: Opetamine, kasvatamine, dppimine
Jrk | Tegevus/ tulemus 2010/11 2011/12 2012/13 | Kokku | Finantseeri | Vastutaja
nr kulu mise allikas
1. K00“tUSI'QPPe' o 30000 30 000 30 000 90 000 | riik oppeala-
kasvatust_ooalgpg/ koikidel | meeskonna- meeskonna meeskonna juhataja
pedagoogidel ldbitud 40 koolitus koolitus koolitus
tunnine dppekava
2. Koolitus: IT-alane / X riik 5ppea|a -
DigiTiiger 60 tunnine 6k juhataja
3. Konverents teemal: Meedia-alane Karjdér/ Turvalisus 5000 KOV direktor
Lébivad teemad meie kooli | iritus Ettevotlus
oppekavas
4, Lasteaiariihma t66 X op.Marge
analiiiis/ Kimmel

kooliks valmisolek




5. Karjiiiirialang tegevus X X ) 6 000 KOV+ 5ppea|a-
Kohtumine KOK Todvarjupdev] | Koftumine projektid | juhataja
esindajatega karjidrimapp kooli

vilistlastega
6. Liikluskasvatusalane Jalgratta X klassi-
tegevus juhiload/ juhatajad
Oppeviljak
OPILASTE TOETAMINE
Indikaator: Opilaste haridusliku erivajaduse viljaselgitamine

Jrk | Tegevus/ tulemus 2010/11 2011/12 | 2012/13 | Kokku Finant- Vastutaja

nr kulu seerimise

allikas

1. Arenguvestluste siisteemi loomine e-arengu- X X 5ppea|a
ja rakendami_ne/ viiakse ldbi ve_stlused _
arenguvestlusi (pilootkool) juhataja

2. Opetajate koostoo loomine pilaste | X X X oppeala-
hariduslike erivajaduste juhataja,
viljaselgitamiseks / koostGo toimib logopeed

3. Opilaste osavdtt oliimpiaadidest, 40 000 40 000 40 000 120000 | KOV direktor
konkurssidest ja vdistlustest ning
oppekiikudest/ nende projektide
tagamine

Indikaator: Opilaste toetamine

Jrk | Tegevus/ tulemus 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | Kokku Finantseeri- Vastutaja

nr kulu mise allikas

1. Opilaste toetamissiisteemi X X X direktor
loomine/ siisteemi toimib

Indikaator: Koolikohustuse tditmine

Jrk | Tegevus/ tulemus 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | Kokku | Finantseeri- Vastutaja

nr kulu mise allikas

1. Tugisiisteemi loomine ind. X X direktor
koolikohustuse mittetiitjate lahene-
kooli naasmisel mine

HARIDUSTULEMUS

Indikaator: Opijdudlus

Jrk | Tegevus/ tulemus 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | Kokku Finantseeri- Vastutaja

nr kulu mise allikas

1. Eksami- ja tasemetdode X X X oppeala-
tulemuste ning veerandi- juhataja
ja aastahinnete vordlev
analiiiis / analiitisi
lébiviimine




Indikaator: Sotsialiseerumine

Jrk | Tegevus/ tulemus 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | Kokku | Finantseeri- | Vastutaja
nr kulu mise allikas
1. Lastevanemate iildkoosolekud/ X X X direktor
individuaalvestlused
2. | Opimotivatsiooni tdstmiseks X
Lahenduste viljatootamine/ tegevuste direktor
ava

Ressursside andmik

Jrk | Finantseerimise allikas 2010/2011 2011/2012 2012/2013 | Kokku

nr plan .kulu plan. kulu plan. kulu | kulu

1. KOV Pédsteameti ettekirjutis | aula
Spordisaali 600 000 600 000
riietusruumide remont
160 000 160 000
Lasteaia Kooli mo6bli koolimaja
reorganiseerimine/ uuendamine porandad 950 000
moobli uuendamine 50 000 50 000
800 000
spordiviiljak miénguviljak 50 000 50 000

2. Projektid, mis esitatakse
mitmesugustele
programmidele ja

fondidele
* kooli spordiplatsi 800 000 800000
korrastamine
* minguviljaku lasteaiarithma
korrastamine ménguviljaku
planeerimine
Kooli kokkutulek 100 000 100000
Arvutipargi uuendamine 125 000 125000

5. Arengukava uuendamise kord

Arengukava tditmist analiiiisitakse ja kava tdiendatakse igal aastal. Arengukava arendustdos
osalevad dppendukogu ja hoolekogu , kes annavad arengukavale hinnangu. Arengukava kinnitab
Otepdd Vallavolikogu. Direktor esitab arengukava Otepad Vallavalitsusele uuendamiseks igal aastal
septembrikuus.




